
 MPS zal de zoektocht naar haar toekomstige medewerker geheel zelf verzorgen. Acquisitie naar aanleiding van deze 

advertentie wordt daarom niet op prijs gesteld en hier zal ook niet op gereageerd worden 

 

 
 

Multi Pilot Simulations BV (MPS) ontwerpt en ontwikkelt vliegsimulatoren en trainingsapparatuur voor 

professionele organisaties die wereldwijd piloten opleiden. Dit doen we met 50 collega’s in binnen- en 

buitenland. We zijn een klantgerichte, innovatieve en kwalitatief hoogstaande organisatie. Dat kan natuurlijk 

alleen met collega’s die met trots en plezier aan het werk zijn! 

 
Wij zijn per direct op zoek naar een: 

 

HR COORDINATOR (Parttime) 
 
Wij zoeken een enthousiaste, ondernemende HR coordinator, die het als een uitdaging ziet om verschillende 

HR-onderwerpen op strategisch, tactisch en operationeel vlak in te vullen. Daarnaast heb je:  

• Een HBO/WO werk- en denkniveau op HR-vlak; 

• Minimaal 3 jaar ervaring binnen HR en het professionaliseren van HR; 

• Aantoonbare ervaring met het initiëren en implementeren van HR-beleid, HR-instrumenten en 

activiteiten; 

• Uitstekende sociale vaardigheden en een proactieve houding; 

• Gedegen arbeidsrechtelijke kennis;  

• Ervaring met het begeleiden en ondersteunen van leidinggevenden bij HR-vraagstukken en 

gespreksvoering. 

 

Wat ga je doen?   

Als HR-coordinator bij MPS heb je een takenpakket over de hele breedte van het HR vak. Jij bent o.a. 

verantwoordelijk voor:  

• De concretisering en de detail uitwerking van de HR-agenda voor het aankomende jaar; 

• De regie op onderdelen als recruitment en personeelsplanning; • Het adviseren van leidinggevenden met 

betrekking tot strategische, tactische en operationele talentvraagstukken (instroom – doorstroom – 

uitstroom); 

• Het coördineren van het jaarlijkse belonings- en beoordelingsproces;  

• Coaching en begeleiding van leidinggevenden in hun rol als talent manager en het bieden van 

ondersteuning waar nodig bij gespreksvoering met medewerkers ; 

• Het managen van verloop, verzuim en arbeid juridische vraagstukken;   

• Het adviseren van de algemeen directeur en het MT over strategische en tactische HR-vraagstukken. 

 

Wat bieden wij jou?  

• Een contract van 28-32 uur per week; 

• Een persoonlijk ontwikkeltraject en ondersteuning vanuit adviesbureau Inhealth; onze strategische 

partner op het gebied van duurzame inzetbaarheid; 

• Veel vrijheid om je werk uit te voeren waar en wanneer je wil; 

• Een informele werksfeer;  

• Een groeiend team met gedreven, trotse collega’s en regelmatig teamuitjes; 

• Diverse aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals aanzienlijke reiskostenvergoeding, 

pensioenbijdrage en verlof mogelijkheden 

 

Bij interesse: 

• Voor meer informatie over MPS neem een kijkje op onze website www.mps.aero 

• Stuur je CV en begeleidend schrijven naar HRM@mps.aero 

  


